FUHRUNGSWECHSEL

Eine neue Flihrungskraft bedeutet Veran-
derungen fir das Team, die Organisation
und besonders fiir die neue Flihrungskraft. .

Dieses ,,Coaching-Programm® ist eine indi-
viduelle Begleitung fiir Fihrungskrafte im
Wechsel, um klar in der Rolle zu sein und
viele Fehler zu vermeiden, die spater nur
schwer korrigierbar sind.

Als Business Coach mit eigenen Fihrungs-

erfahrungen, begegne ich immer wieder

langjahrigen Flihrungskraften, die mit

mangelnder Klarheit neue Aufgaben lber-

nommen haben und noch jahrelang nach

ihrer eigenen Positionierung suchen. 1. Coaching

—ca. 14 Tage vor dem Wechsel
Geben Sie dem Fiihrungswechsel eine Klirung und Vorbereitung

professmnelle Chance: e Warum mochte ich diese neue Rolle?

* Welche Herausforderungen warten auf mich?
* Was muss ggf. noch geklart werden?

* Wie gestalte ich meine ersten Tage?

erfolgreich P an der Basis 2. Coaching
® ® o ' —ca. 14 Tage nach dem Wechsel

Erste Erfahrung & Reflexion
* Wie geht es mir in der neuen Rolle?

e Was lauft gut und was noch nicht?
heike.hofer@hpc93.de * Umgang mit ersten Widerstianden

0171-7990 117 3. Coaching

—ca. 2 Monate nach dem Wechsel
www.hpc93.de

Positionierung & Reflexion

e Wie habe ich mich positioniert?
Hm H#’ * Wo gibt es noch Klarungsbedarf?
_ SV : L . -
Buisness Coach Wie werde ich langfristig meiner Rolle gerecht?

Die zeitlichen Absténde der Module knnen auch individuell

Programmpreis: abgestimmt werden.

172-6-9799% Die Begleitung beinhaltet 2 Stunden pro Modul

—im personlichen Online-Coaching

900,00€* zzgl. MwsSt.

*Angebot gliltig bis 30.06.2026




