
EFFEKTIV FÜHREN 

Professionelles Qualifizierungsprogramm für 
Führungskräfte 

Start: 14. September 2026 
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Seit über 15 Jahren das Erfolgsprogramm mit 
über 100 Firmen in OWL. 

  

Eine systematische und praxisorientierte 

Kompetenzentwicklung der Teilnehmer. Neben 

der Vermittlung von methodischem 

Handwerkszeug werden die individuellen 

Anliegen und Fähigkeiten der Teilnehmer 

berücksichtigt, um persönlichen Potenziale 

weiterzuentwickeln. 

Souveränität im Führungsalltag, bei der 

Mitarbeiterführung und Mitgestaltung der Zukunft 

des Unternehmens. 

 

Im modularen Aufbau des Projektes begleiten die 

Coaches und Teammitglieder den Reflexions- und 

Entwicklungsprozess der Führungskräfte. 

Zielgruppe 

Erfahrene Führungskräfte, die neue Impulse 
suchen. frisch „gebackene" Führungskräfte und 
solche, die demnächst ihre erste 
Führungsaufgabe übernehmen werden 

 

 

 

 

 

https://hpc93.de/ 

Lang ist der Weg durch Lehren, kurz 
und wirksam durch Beispiele 

Seneca 

Termine: 
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr 

Baustein 1:   14.09.2026 

Rolle und Aufgaben der Führungskraft:     15.09.2026 
Richtig kommunizieren, Motivation schaffen, 
Demotivation beseitigen 

Baustein 2:   07.10.2026 
Arbeitsteams moderieren und gezielt entwickeln 

Reflexion:   11.11.2026 
Praxisberatung von eigenen Situationen 

Baustein 3:   09.12.2026 
Ziele definieren und vereinbaren 

Baustein 4:   13.01.2027 
Konfliktmanagement 

Baustein 5:   04.02.2027 
Veränderungsprozesse verstehen und gestalten 

Baustein 6:   05.03.2027 
Persönliche Entwicklung reflektieren und planen 

Persönliche Reflexion 

Während der Projektzeit  können mit unseren  Coaches 
eigene Themen persönlich reflektiert werden. 
 

Stand: März 2026 
(Terminänderungen vorbehalten) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung / Kontakt: 

Online:  https://hpc93.de/termine/ 

Per Mail: administration@hpc93.de 

 

Im Projektpreis 2.495,00€ sind Ordner, Unterlagen, 
Lizenzgebühren, Dokumentationen und 
persönlicher Entwicklungsplan enthalten. Zzgl. 
MwSt. und für den Veranstaltungsort 495,00€ als 
Tagungspauschale. Der konkrete Tagungsort in 
Bielefeld wird vor Projektstart bekanntgegeben 

 

https://hpc93.de/
https://hpc93.de/termine/
mailto:administration@hpc93.de
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Ihr Nutzen 

Professionelle Wirksamkeit, um sich selbst, sein Team 

und das Umfeld zu verstehen und erfolgreich zu steu-

ern. Mit Ihrem persönlichen Entwicklungsplan bleiben 

Sie während und nach dem Programm „am Ball“. 

 

Zielgruppe 

Neue und erfahrene Führungskräfte aus allen Verant-

wortungsbereichen, sowie Projektleiter  

 

Methodik/Didaktik 

Hoher Praxisbezug durch Einbindung und Übungen Ih-

rer eigenen Themen sowie die Erfahrungen unserer 

professionellen Coaches und der intensive Erfahrungs-

austausch. Durch erlebnisorientiertes Lernen erwar-

ten Sie spannende und lebendige Erkenntnisse. 

 

 

Referenzen:   https://hpc93.de/referenzen/ 

 

 

 

Inhalte 

 

Baustein 1 – Tag 1 – Grundlage Führung 

Führungsrolle verstehen  

Führungsmodel für den Alltag 

Steuerung im Spannungsfeld 

Selbstreflexion eigener Führungsstil  

 

 

 

 

 

 

Baustein 1 – Tag 2 – Kommunikation  

Möglichkeiten und Grenzen der Motivation  

Grundlagen der Kommunikation mit dem Ziel Mitar-

beiter verstehen und zur Lösungsfindung entwickeln 

Wertschätzende Kritik äußern 

 

Baustein 2 - Teams 

Effektive Meetings 

Aufgabenebene  

Beziehungsebene 

Dreieck der Kräfte 

Teamstruktur und Dynamik  

  

Reflexionstag  

Eigene Praxisthemen reflektieren mit dem Ziel andere 

Blickwinkel zu betrachten und neue Handlungsansätze 

zu erkennen. 

 

Baustein 3 – Ziele 

Zieldifferenzierung 

Zieldefinition 

Delegation von Aufgaben 

  

Baustein 4 – Konfliktmanagement  

Konflikte angehen und Chancen erkennen 

Interaktionen in schwierigen Situationen  

Selbstreflexion des eigenen Konfliktstils 

Konfliktgespräche üben und analysieren  

  

 

Baustein 5 – Change 

Zauberformel des Change  

Herausforderungen von Veränderungsprozessen 

Die richtigen Fragen zur richtigen Zeit 

Schlüssel zum erfolgreichen Abschluss  

 

Baustein 6 – Abschluss   

Selbstmanagement und Selbstreflexion  

„Ein wertvoller Blick auf sich selbst“ 

Persönliches Feedback  

 

https://hpc93.de/ 

 

administration@hpc93.de 
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