EFFEKTIV FUHREN

Professionelles Qualifizierungsprogramm fir
Flihrungskrafte

lhr Nutzen

Professionelle Wirksamkeit, um sich selbst, sein

Team und das Umfeld zu verstehen und erfolgreich
zu steuern. Mit lhrem personlichen
Entwicklungsplan bleiben Sie wahrend und nach
dem Programm ,,.am Ball“.

Zielgruppe
Neue und erfahrene Flihrungskrafte aus allen
Verantwortungsbereichen, sowie Projektleiter

Methodik/Didaktik

Hoher Praxisbezug durch Einbindung und Ubungen
Ilhrer eigenen Themen sowie die Erfahrungen
unserer professionellen Coaches und der intensive
Erfahrungsaustausch. Durch erlebnisorientiertes
Lernen erwarten Sie spannende und lebendige
Erkenntnisse.

Referenzen: https://hpc93.de/referenzen/

Inhalte

Baustein 1 —Tag 1 — Grundlage Fiihrung

Flihrungsrolle verstehen
Flihrungsmodel flr den Alltag
Steuerung im Spannungsfeld
Selbstreflexion eigener Flihrungsstil

Baustein 1 — Tag 2 — Kommunikation

Moglichkeiten und Grenzen der Motivation
Grundlagen der Kommunikation mit dem Ziel
Mitarbeiter verstehen und zur
Losungsfindung entwickeln

Wertschatzende Kritik dulRern

Baustein 2 - Teams
Effektive Meetings
Aufgabenebene

Beziehungsebene
Dreieck der Krafte
Teamstruktur und Dynamik

Reflexionstag
Eigene Praxisthemen reflektieren mit dem

Ziel andere Blickwinkel zu betrachten und neue
Handlungsanséatze zu erkennen.

Baustein 3 — Ziele

Zieldifferenzierung
Zieldefinition
Delegation von Aufgaben

Baustein 4 — Konfliktmanagement

Konflikte angehen und Chancen erkennen
Interaktionen in schwierigen Situationen
Selbstreflexion des eigenen Konfliktstils
Konfliktgesprache Gben und analysieren

Coaching Tag
mit eigenen Praxisthemen eine wirkungsvolle

Klarung entwickeln

Baustein 5 — Change

Zauberformel des Change
Herausforderungen von Verdanderungsprozessen
Die richtigen Fragen zur richtigen Zeit
Schliissel zum erfolgreichen Abschluss

Baustein 6 — Abschluss

Selbstmanagement und Selbstreflexion
,Ein wertvoller Blick auf sich selbst”
Personliches Feedback
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